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В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В 
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1 НАЗНАЧЕНИЕ

1.1 Настоящий документ определяет поли тику ГБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со 
СПИДом и инфекционными заболеваниями» Минздрава КБР (далее -- Оператор) в 
отношении обработки персональных данных (далее -  ГЩн) с целыо обеспечения защиты 
прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе 
защиты прав па неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также 
устанавливает ответственность должностных лиц Оператора, имеющих доступ к 
персональным данным, за невыполнение 'требований норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных.
1.2 Настоящая Политика разработана в соответствии с и. 2 ст. 18.1 Федерального закона РФ 
«О персональных данных» №152-ФЗ от 27 июля 2006 года и действует в отношении всех 
персональных данных, обрабатываемых Оператором.
1 .ЗОбсспечение безопаснос ти персональных данных является одной из приорите тных задач 
Опера 1 ора.

2 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1 Действие настоящего документа распространяется на всс процессы, в рамках которых 
осуществляется обрабо тка персональных данных субъектов ГЩн всех категорий, а также па 
подразделения, принимающие участие в указанных процессах.
2.2 Сведениями, составляющими персональные данные, является любая информация, 
относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 
(субъекту персональных данных).
2.3 Под обработкой персональных данных понимается любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
2.4 Настоящая Политика является внутренним документом Оператора, общедоступной и 
подлежит размещению на официальном сай те Оператора.

3 ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Обработка персональных данных Оператором осуществляется па основе следующих 
принципов:
1) Обработка персональных данных осуществляется па законной и справедливой основе;



2) Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее 
определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 
несовместимая с целями сбора персональных данных;
3) Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка 
которых осуществляется в целях, несовместных между собой;
4) Обработке подлежат только тс персональные данные, которые отвечают целям их 
обработки;
5) Содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют заявленным 
целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не являются избыточными по 
отношению к заявленным целям обработки;
6) При обработке персональных данных обеспечивается точность персональных данных, их 
достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по о тношению к заявленным целям 
их обработки.
7) Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить 
субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели обработки 
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручит елем но которому является субъект персональных данных.
3.2. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению, либо обезличиванию 
по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих 
целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4 УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Онера юр осуществляет обработ ку следующих категории персональных данных
4.1. Работников:
Фамилия, имя, отчество;
Год, месяц, дата рождения;
Место рождения;

Адрес;
Паспортные данные;
Семейное положение;
Социальное положение;

Национальность;
Документы об образовании, квалификации и наличие специальных звании, подготовки; 
Личный листок по учету кадров;

Медицинское заключение о состоянии здоровья;
Трудовая книжка;
Документы воинского учета;
CociaB семьи;
Свидетельство о рождении;

ИНН;
СПИЛС;
Пол;
Контакт ные 'телефоны.
4.2. Пациентов:
• Фамилия, имя, отчество;
• Год, месяц, дата рождения;
• М есiо рождения;
• Адрес;
• Паспортные данные;
• Семейное положение;



• Социальное положение;
• Национальность;
• Исюрии болезни пациентов (медицинские . справки, результаты анализов, врачебно- 

консультативные заключения, протокол заседания ВК);
• Медицинское заключение о состоянии здоровья;
• ИНН;
• СНИЛС;
• Полис медицинского страхования;
• Пол;
• Контактные телефоны.

4.3. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, 
установленных Федеральным законом «О персональных данных». Обработка 
персональных данных допускается в следующих случаях:
1) Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных 
данных на обработку его персональных данных;
2) Обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 
международным договором Российской Федерации или законом, для осуществления и 
выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора 
функций, полномочий и обязанностей;
3) Обработка персональных данных необходима для осуществления правосудия, 
исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих 
исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
исполнительном производстве;
4) обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 
которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 
персональных данных, а также для заключения договора но инициативе субъекта 
персональных данных или договора, но которому субъект персональных данных будет 
являт ься выгодоприобретателем или поручителем;
5) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия 
субъекта персональных данных невозможно;
6) обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 
интересов оператора или третьих лиц, либо для достижения общественно значимых целей 
при условии, что при этом ис нарушаются права и свободы субъекта персональных данных;
7) обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных 
исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных 
данных. Исключение составляет обработка персональных данных в целях продвижения 
товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным 
потребителем с помощью средств связи;
8) осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лип к 
которым предоставлен субъектом персональных данных, либо но его просьбе (далее -  
персональные данные, сделанные общедост упными субъектом персональных данных);
9) осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.
4.4 В случае необходимост и Оператор может включить персональные данные субъектов в 
общедоступные источники персональных данных, при этом Оператор берет письменное 
согласие субъекта па обработку его персональных данных.
4.5 Оператор может осуществлять обработку специальных категорий персональных 
данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, состояния здоровья, при



этом Оператор обязуется брать письменное согласие субъекта па обработку сю 
персональных данных
4.6 Биометрические персональные данные (сведения, которые характеризуют 
физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно 
установить его личность и которые используются оператором для установления личности 
субъек та персональных данных) Оператором не обрабатываются.
4.7 Оператор не осуществляет трансграничную передачу персональных данных.
4.8 Принятие па основании исключительно автоматизированной обработки персональных 
данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 
персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, 
не осущес i вляется.
4.9 При отсутствии необходимости письменного согласия субъекта па обработку его 
персональных данных, согласие субъекта может быть получено от субъекта персональных 
данных или его представителя в любой форме, позволяющей получить факт его получения.
4.10 Оператор вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия 
субъекта персональных данных, сели иное не предусмотрено федеральным законом, на 
основании заключаемого с этим лицом договора (далее -  поручение оператора).
При эюм Оператор в договоре должно обязать лицо, осуществляющее обработку 
персональных данных по поручению Оператора, соблюдать принципы и правила обрабо тки 
персональных данных, предусмотренные настоящим документом и Федеральным законом 
№152-ФЗ «О персональных данных».
4.11 В случае если Оператор поручает обработку персональных данных другому лицу, 
ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица песет 
Оператор. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных но поручению 
Оператора, песет ответственность перед Оператором.
4.12 Оператор обязуется и обязывает иные липа, получившие доступ к персональным 
данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 
согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 
законом.

5 ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1 В соответствие с №152-ФЗ «О персональных данных» субъект персональных данных 
имеет право:
5.1.1. Получить сведения касающиеся обработки ПДп оператором, а именно:
. подтверждение факта обработки персональных данных оператором;
. правовые основания и цели обработки персональных данных;
. цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных;
. наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением 
работников оператора), ко юрыс имеют доступ к персональным данным или которым могут 
быть раскрыты персональные данные па основании договора с оператором или па 
основании федерального закона;
. обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 
персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких 
данных пс предусмотрен федеральным законом;
. сроки обрабо тки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
. порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных №152- 
ФЗ «О персональных данных»;
. информацию об осуществленной или предполагаемой трансграничной передаче данных;



. наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку 
персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет 
поручена такому лицу;
. иные сведения, предусмотренные №152-ФЗ «О персональных данных» или другими 
федералытыми закопами.
5.1.2 По требовать от оператора уточнения его персональных данных, их блокирования или 
уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, 
неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки;
5.1.3 Заявить возражение против принятия в отношении себя решений, порождающих 
юридические последствия па основе исключительно автоматизированной 
обработки персональных данных;
5.1.4 Отозвать согласие на обработку персональных данных в предусмотренных 
законом случаях.
5.2 1 Граво субъекта персональных данных па доступ к его персональным данным может 
быть ограничено в соответствии с федеральными законами РФ.

6 ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА

В соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» 
Оператор обязан:
6.1 Предоставлять субъекту персональных данных но его запросу информацию, 
касающуюся обработки его персональных данных, либо на законных основаниях 
предоставить отказ.
6.2 По требованию субъекта персональных данных уточнять обрабатываемые 
персональные данные, блокировать или удалять, если персональных данных являются 
неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 
необходимыми для заявленной цели обработки.
6.3 Вести Журнал учета обращений субъектов персональных данных, в котором должны 
фиксироваться запросы субъектов персональных данных па получение персональных 
данных, а 'также факты предоставления персональных данных по этим запросам.
6.4 Уведомлять субъекта персональных данных об обработке персональных данных в том 
случае, если персональные данные были получены не от субъекта персональных данных. 
Исключение составляют следующие случаи:
. Субъект ПДи уведомлен об осуществлении обработки его ПДн соответствующим 
оператором;
. ПДи получены Оператором на основании федерального закона или в связи с исполнением 
договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект ПДи;
. ПДн сделаны общедоступными субъектом ПДн или получены из общедоступного 
источника;
. Оператор осуществляет обработку ПД для статистических или иных исследовательских 
целей, для осуществления профессиональной деятельности журналиста либо научной, 
литературной или иной творческой деятельности, если при этом не нарушаются права и 
законные интересы субъекта ПДн;
. Предоставление субъекту ПД сведений, содержащихся в Уведомлении об обработке ПД 
нарушает права и законные ин тересы третьих лиц.
6.5 В случае достижения цели обработки персональных данных незамедлительно 
прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие



персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели 
обработки персональных данных, сели иное не предусмотрено договором, стороной 
которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 
персональных данных, иным соглашением между Оператором и субъектом персональных 
данных либо если Оператор не вправе осуществлять обработку персональных данных без 
согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных №152-ФЗ «О 
персональных данных» или другими федеральными законами.
6.6 13 случае отзыва субъектом персональных данных согласия па обработку своих 
персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить 
персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления 
указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между Оператором и 
субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных Оператор 
обязана уведомить субъекта персональных данных.
6.7 В случае поступления требования субъекта о прекращении обработки персональных 
данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке немедленно прекратить 
обработку персональных данных.

7 МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
ПРИ ИХ ОБРАБОТКЕ

7.1 При обработке персональных данных Оператор принимает необходимые правовые, 
организационные и технические меры для защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных.
7.2 Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:
. определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных;
. применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 
данных;
. применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 
средств защиты информации;
. оценкой эффективности принимаемых мер но обеспечению безопасности персональных 
данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных;
. учетом машинных носителей персональных данных;
. обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 
принятием мер;
. восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 
вследствие несанкционированного доступа к ним;
. установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 
учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 
персональных данных;
. контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных 
и уровня защищенности информационных систем персональных данных.
7.3 В целях координации действий по обеспечению безопасности персональных данных 
Опсраюром назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных 
данных.



8 ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛИТИКИ

8.1. Оператор имеет право вносить изменения в настоящую Политику.
8.2. Настоящая Политика подлежит изменению в случае появления новых законодательных 
актов и специальных нормативных документов по обработке и защите персональных 
данных.
8.2. При внесении изменений в заголовке Политики указывается дата последнего 
обновления редакции. Новая редакция Поли гики вступает в силу с момента ее размещения 
на сай ге Оператора, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики.

9 КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА ОБРАБОТКОЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

9.1. Уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, на 
коюрый возлагается обеспечение контроля и надзора за соответствием обработки 
персональных данных требованиям Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О 
персональных данных», является федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор).
9.2. Уполномоченный орган но защите прав субъектов персональных данных рассматривает 
обращения субъекта персональных данных о соответствии содержания персональных 
данных и способов их обработки целям их обработки и принимает соответствующее 
решение.
9.3 Внутренний контроль исполнения требований Федерального закона от 27.07.2006 г. 
№152-ФЗ «О персональных данных» осуществляется ответственным за организацию 
обрабо тки персональных данных.

10 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

10.1. В соответствии со ст. 24 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 
г. № 152-ФЗ «О персональных данных» лица, виновные в нарушении требований данного 
Федерального закона, несут предусмотренную законодательством Российской Федерации 
ответственность.
10.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных 
Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных», а также требований к защите персональных данных, подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 
морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и 
понесенных субъектом персональных данных убытков.
10.3. Действующее законодательство РФ позволяет предъявлять требования по 
обеспечению безопасной работы с защищаемой информацией и предусматривает 
ответственность за нарушение установленных правил эксплуатации ЭВМ и систем, 
неправомерный доступ к информации, сели эти действия привели к уничтожению, 
блокированию, модификации информации или нарушению работы ЭВМ или сетей.



1 ВУЗ

ПОЛОЖЕНИЕ 
об обработке и защите персональных 

по ГБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными
заболеваниями» Минздрава КБР

(наименование организации)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 
инфекционными заболеваниями» Министерства здравоохранения Кабардино- 
Балкарской Республики (далее Оператор) «Об обработке и защите персональных 
данных» (далее Положение) составлено в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации. Федеральным законом от 17.07.2006г. №152-ФЗ «О 
персональных данных», Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2008 
г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 
данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», 
Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЭ "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, 
определяет порядок получения, учета, обработки, накопления, хранения, передачи 
и любого другого использования документов, содержащих сведения, отнесенные 
к персональным данным пациентов и работников Оператора, которые могут быть 
получены от субъектов персональных данных.
1.2.1 [ели обработки персональных данных Оператора:
1.2.1. Регистрация и учет персональных данных пациентов Учреждения при 

оказании высококвалифицированной, специализированной, консультативно- 
диагностической и лечебной медицинской помощи в амбулаторных и 
с тационарных условиях;
1.2.2. Регистрация и учет персональных данных работников, состоящих в 

трудовых отношениях с Учреждением;
1.2.3. Регистрация и учет персональных данных иных физических лиц, данные 
которых обрабатываются во исполнение установленных задач Учреждения;
1.2.4. Обеспечения реализации требований законодательства Российской 
Федерации в облас ти обработки персональных данных, направленного на защиту 
прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в 
там числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну.

Главный врач 
3» Минздрава КБР 

Иванова М. Р. 
2 0 / / г.

Утверждаю:



1.2.5. Обеспечения защиты персональных данных пациентов и работников 
Оператора от несанкционированного доступа и разглашения информации.
1.2.6. Определения порядка и условий обработки персональных данных 
пациентов и работников. Оператора.
1.2.7. Установления ответственности должностных лиц, имеющих доступ к 
персональным данным пациентов и работников Оператора, за невыполнение 
требовании и норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.
1.3. Настоящее Положение раскрывает принципы, порядок и условия обработки 

персональных данных пациентов и работников Оператора, права и обязанности 
субъектов персональных данных, меры но обеспечению защиты персональных 
данных в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФЗ от 
27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных» (с учетом вносимых 
дополнений и изменений).
1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главным 
врачом и действует бессрочно, до его замены новым Положением. Все изменения 
к нему утверждаются приказом главного врача, и доводится до сведения 
заинтересованных лиц. Все работники Оператора, работающие с персональными 
данными, должны быть ознакомлены под подпись с настоящим Положением и 
изменениям к нему.
1.5. Оператор при обработке персональных данных, обязан принимать 
необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать 
их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или 
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных в соответствии со 
ст. 19 ФЗ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
К персональным данным Работников и Пациентов относятся:
Работников:

• Фамилия, имя, отчество;
• I 'од, месяц, дата рождения;
• Месторождения;
• Адрес;
а Паспортные данные;
• Семейное положение;
• Социальное положение;
° I Гациопальпость;
• Документы об образовании, квалификации и наличие специальных звании, 

подготовки;
• Личный листок по учету кадров;
• Медицинское заключение о состоянии здоровья;
• Трудовая книжка;
• Документы воинского учета;
• Состав семьи;
• Свидетельство о рождении; 
о ИНН;
• СНИЛС;
• Пол;



• Контактные телефоны.
Пациентов:
• Фамилия, имя, отчество;
• Год, месяц, дата рождения;
• Место рождения;
- Адрес;
- 1 Гаспортные данные;
• Семейное положение;
• Социальное положение;
• 1 Гациопальиость;

в Истории болезни пациентов (медицинские справки, результаты анализов, 
врачебно- консультативные заключения, протокол заседания ВК);
■ Медицинское заключение о состоянии здоровья;
• ИНН;
• СНИЛС;
• Полис медицинского страхования;
• Пол;
• Контактные телефоны.

2. Основные понятия
Для целей настоящего Положения применяются следующие термины и 
определения:
Пациенты (субъекты персональных данных) - физические лица, обратившиеся 
к Опера гору, с целью получения медицинского обслуживания, либо состоящие в 
иных гражданско-правовых отношениях с Оператором по вопросам получения 
медицинских услуг.
Работники (субъекты персональных данных) - физические лица, состоящие в 
трудовы х и иных гражданско-правовых отношениях с Оператором.
Документы, содержащие персональные данные пациента - документы, 
необходимые для осуществления действий в медико - профилактических целях, в 
целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико - 
социальных услуг, а также для оформления договорных отношений.
Документы, содерэ/сащие персональные данные работника - документы, 
которые работник предоставляет Оператору в связи с трудовыми отношениями и 
касающиеся конкретного работника (субъекта персональных данных), а также 
другие документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в 
служебных целях.
Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 
данных)
Врачебная тайна - соблюдение конфиденциальности информации о факте 

обращения за медицинской номощыо, состоянии здоровья гражданина, диагнозе 
его заболевания и иных сведений, полученных при его обследовании и лечении. 
Обработка персональных данных пациента или работника - любое действие 
(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление,



хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных пациента или 
работника.
Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц.
Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу' лиц. 
Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 
определить принадлежность персональных данных конкретному субъеюу 
персональных данных.
Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 
уточнения персональных данных).
Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных. 
Автоматизированная обработка персональных данных - обработка 
персональных данных с помощью средс тв вычислительной техники. 
Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся 
в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 
информационных технологий и технических средств.
Конфиденциальность персональных данных - операторы и иные лица, 

получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим 
лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 
законодательством.
Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) - доступ к 
информации или действия с информацией, нарушающие правила разграничения 
доступа, в том числе с использованием штатных средств, предоставляемых 
информационными системами персональных данных.
Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 
персональных данных или на которые в соответствии с Федеральным 
законодательством не распространяется требование соблюдения 
KOI I фид еш щал ьн о сти.

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
2.1. Оператор персональных данных (далее оператор) - государственный 

орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 
организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а 
также определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В 
рамках настоящего положения оператором является -"Наименование 
организации";



2.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному 
или определяемому на основании такой информации физическому лицу 
(субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, 
месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 
положение, образование, профессия, доходы, другая информация о 
физическом лице.

2.3. Субъект -  субъект персональных данных.
2.4. Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

оператором.

3. Принципы обработка персональных данных
3.1.В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке 

персональных данных обязаны соблюдаться следующие требования:
3.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов РФ, содействия субъектам 
персональных данных в трудоустройстве, продвижении по службе, обучении, 
контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения личной 
безопасности субъекта персональных данных и членов его семьи, а также в 
целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и 
имущества оператора.

3.1.2. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 
имущественного и/или морального вреда гражданам, затруднения 
реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.

3.1.3. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных 
данных, нельзя основываться на персональных данных, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
электронного получения.

3.1.4. Работники или их законные представители должны быть ознакомлены под 
расписку с документами оператора, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных субъектов, а также их права и обязанности в этой 
области.

3.1.5. Субъекты персональных данных, не являющиеся работниками, или их 
законные представители имеют право ознакомиться с документами 
оператора, устанавливающими порядок обработки персональных данных 
субъектов, а также их права и обязанности в этой области.

3.1.6. Субъекты персональных данных не должны отказываться от своих прав на 
сохранение и защиту тайны.

3.2. Получен не персональных данных.
3.2.1. Все персональные данные следует получать непосредственно от субъекта 

персональных данных. Субъект самостоятельно принимает решение о 
предоставление своих персональных данных и дает письменное согласие на 
их обработку оператором. Форма заявления-согласия субъекта на обработку 
персональных данных представлена в приложении №1 к настоящему 
положению.



3.2.2. В случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта 
персональных данных все персональные субъекта следует получать от его 
законных представителей. Законный представитель самостоятельно 
принимает решение о предоставлении персональных данных своего 
подопечного и дает письменное согласие на их обработку оператором. 
Форма заявления-согласия на обработку персональных данных подопечного 
представлена в приложении №2 к настоящему положению.

3.2.3. Письменное согласие не требуется, если обработка персональных данных 
осуществляется в целях исполнения договора, одной из сторон которого 
является субъект персональных данных.

3.2.4. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 
субъектом персональных данных. В случаях указанных в пункте 3.2.2. 
настоящего положения согласие может быть отозвано законным 
представителем субъекта персональных данных. Форма отзыва согласия на 
обработку персональных данных представлена в приложении №3 к 
настоящему положению.

3.2.5. В случаях, когда оператор может получить необходимые персональные 
данные субъекта только у третьей сгороны, субъект должен быть уведомлен 
об этом заранее и от пего должно быть получено письменное согласие. В 
уведомлении оператор обязан сообщить о целях, способах и источниках 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих 
получению персональных данных и возможных последствиях отказа 
субъекта дать письменное согласие на их получение. Согласие оформляется 
в письменной форме в двух экземплярах: один из которых предоставляется 
субъекту, второй хранится у оператора. Форма заявления-согласия 
субъекта на получение его персональных данных от третьей стороны 
представлена в приложении №4 к настоящему положению.

3.2.6. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о его 
поли тических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.

.2.7. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о его 
членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 
законами.

3.2.8. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 
соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации оператор 
вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни субъекта только с 
его письменного согласия.

3.3. Хранение персональных данных.

3.3.1. Хранение персональных данных субъектов осуществляется кадровой 
службой, бухгалтерией, па бумажных и электронных носителях с 
ограниченным доступом.

3.3.2. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и 
пронумерованные но страницам. Личные дела хранятся в специально 
отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от 
несанкционированного доступа.



.3.3. Подразделения, хранящие персональные данные на бумажных носителях, 
обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа и копирования 
согласно «Положению об особенностях обработки персональных данных. 
Осуществляемой без использования средств автоматизации», 
утвержденному постановлением правительства РФ 15 сентября 2008 г. N 
687.

3.4. Передача персональных данных

3.4.1. При передаче персональных данных субъекта оператор обязан соблюдать 
следующие требования:

не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без 
письменного согласия субъекта или его законного представителя, за 
исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 
угрозы жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 
законами. Форма заявления-согласия субъекта на передачу его 
персональных данных третьей стороне см. в приложении №5 настоящего 
положения;

предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о том, что 
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и 'требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны 
соблюдать требования конфиденциальности;

не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без его 
письменного согласия;

не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения им трудовой функции;

передавать персональные данные субъекта представителям субъектов в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, и 
ограничивать эту информацию только теми персональными данными 
субъекта, которые необходимы для выполнения указанными 
представителями их функций;

3.4.2. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и храпении 
персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и 
на электронные (автоматизированные) носители информации.

3.4.3. Внутренний доступ (доступ внутри организации) к персональным данным 
субъекта.
Право доступа к персональным данным субъекта имеют:
- Главный врач (персональные данные рабо тников и пациентов);
- Заместители главного врача (персональные данные работников и 
пациентов);
- Главный бухгал тер (персональные данные работников);
- Зам. главного бухгалтера (персональные данные работников);
- Начальник отдела кадров (персональные данные работников);
- Начальник отдела закупок (персональные данные работников);



- Начальник отдела материально- технического снабжения (персональные 
данные работников);
- Специалист но технике безопасности (персональные данные работников);
- Специалист по воинскому учету (персональные данные работников)
- Специалист по гражданской обороне (персональные данные работников)

Заведующие отделениями (персональные данные работников и 
пациентов);
- Заведующие лабораторий (персональные данные работников и пациентов);
- Врач-эгшдемиолог (персональные данные работников и пациентов); 
-Главная медицинская сестра (персональные данные работников и 
пациентов);
- Старшие медсес тры (персональные данные работников и пациентов);
- Медицинские работники подразделений производящие манипуляции 
пациентам (персональные данные пациентов)
- Медицинская сестра диетическая;
- Врач- методист, врач- статистик, медицинский статистик.
- Помощник-эпидемиолога (персональные данные работников и пациентов);
- Медицинский психолог;
- Медицинский регистратор;
- Работники лабораторий;
- Программист (персональные данные работников и пациентов);
- Техник-программист (персональные данные работников и пациентов);
- Оператор (персональные данные работников и пациентов);
- Архивариус (исполняющий обязанности архивариуса) (персональные 
данные работников и пациентов);
- Экономисты (персональные данные работников);
- Бухгалтера (персональные данные работников);
- Сотрудники отдела кадров (персональные данные работников);
- Профсоюз (персональные данные работников);
- Работники стола передач (курьеры, вахтеры)
- Секретари (секретарь руководителя, операторы, пресслужба (внешние 
связи) (персональные данные работников и пациентов);

.4.4. Все сотрудники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, 
обязаны подписать соглашение о неразглашении персональных данных. 
Форма соглашения о неразглашении персональных данных представлена в 
приложении № 6 настоящего положения.

.4.5. К числу массовых потребителей персональных /данных вне учреждения 
относя гея государственные и негосударственные функциональные 
структуры: налоговые инспекции; правоохранительные органы; органы 
статистики; страховые агентства; военкоматы; органы социального 
страхования; пенсионные фонды; подразделения федеральных, 
республиканских и муниципальных органов управления. Надзорно- 
контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей 
компетенции.

.4.6. Организации, в которые субъект может осуществлять перечисления 
денежных средств (страховые Общества, негосударственные пенсионные 
фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения) могут



получить доступ к персональным данным субъекта только в случае его
письменного разрешения.

3.5. Уничтожение персональных данных

3.5.1. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого 
требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по 
достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 
их достижении.

3.5.2. Документы, содержащие персональные данные, подлежат 
хранению и уничтожению в порядке, предусмотренном архивным 
законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности субъектов персональных данных и оператора.

4.1.В целях обеспечения защиты персональных данных субъекты имеют право:
-  получать полную информацию о своих персональных данных и 

обработке этих данных (в том числе автоматизированной);
-  осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право получать копии любой записи, содержащей 
персональные данные работника, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом;

-  требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
законодательства;

-  при отказе оператора или уполномоченного им лица исключить или 
исправить персональные данные субъекта - заявить в письменной форме 
о своем несогласии, представив соответствующее обоснование;

-  дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, 
выражающим его собственную точку зрения;

-  требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления всех 
лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные 
персональные данные субъекта, обо всех произведенных в них 
изменениях или исключениях из них;

-  обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие 
оператора или уполномоченного им лица при обработке и защите 
персональных данных субъекта.

4.2. Для защиты персональных данных субъектов оператор обязан:
-  за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъекта от 

неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном 
законодательством РФ;

-  ознакомить работника или его представителей с настоящим положением 
и его правами в области защиты персональных данных под расписку;

-  по запросу ознакомить субъекта персональных данных, не являющегося 
работником, или в случае недееспособности либо несовершеннолетия



субъекта, его законных представителей с настоящим положением и его 
правами в области защиты персональных данных;

-  осуществлять передачу персональных данных субъекта только в 
соответствии с настоящим Положением и законодательством 
Российской Федерации;

-  предоставлять персональные данные субъекта только уполномоченным 
лицам и только в той части, которая необходима им для выполнения их 
трудовых обязанностей в соответствии с настоящим положением и 
законодательством Российской Федерации;

-  обеспечить субъекту свободный бесплатный доступ к своим 
персональным данным, включая право на получение копий любой 
записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством;

-  по требованию субъекта или его законного представителя предоставить 
ему полную информацию о его персональных данных и обработке этих 
данных.

4.3. Субъект персональных данных или его законный представитель обязуется 
предоставлять персональные данные, соответствующие действительности.

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных.

5.1.Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному 
документу, содержащему персональные данные, песет персональную 
ответственность за данное разрешение.

5.2.Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а 
также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 
законами.



Приложение 1 
Форма заявления 

о согласии работника 
на обработку персональных данных

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

№ ____ /_____  «___ »___________ 20__ г.
я __ __ __  ___________________________

(фамилия, имя, отчество)

Зарегистрированный по ад ресу__ _ ___ _  __  ___________  ____________________

паспорт__ ____________________ ___________________ ____________________________________________________

(далее Субъект), разреш аю ГБУЗ «ЦПБ со СПИДом и ИЗ» М инздрава КБР(далее - Оператору), в лице 
уполномоченного лица за обработку персональных данных, обработку своих персональных данных (Список 
приведен в п.З настоящ его Согласия) на следующих условиях:

1. Субъект дает согласие на обрабо!ку Оператором своих персональных данных, го есть совершение 
следующих д е й с 1вий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение (в том числе передачу), блокирование, уничтожение персональных данных, 
при этом общее описание выш еуказанных способов обработки данных приведено в ФЗ № 152 иг 27.07.2006 
г., а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для поддержания 
функционирования информационных систем обеспечения и мониторинга учебного процесса, 
хозяйственной, научной, организационной и финансово-экономической деятельности учреждения 
здравоохранения и в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и 
законодательством.

2. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать меры, необходимые и достаточны для 
обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Ф едеральным законом о персональных данных и 
принятыми в соотвстс1вии с ним нормативными актами, в том числе необходимые правовые, 
организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения 
персональных данных, а также, от неправомерных действий в отношении персональных данных .Оператор 
может раскрыть государственным органам любую информацию по официальному запросу в 
случаях,установленных законодательством в стране проживания Субъекта.

3. I [ерсчепь персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
Биографические сведения:

Фамилия, имя, отчество, пол, число, месяц, год, место рождения, гражданство;
- 11аспорт (серия, номер, когда и кем выдан);
- 3aipaiH iaciiopr;
- специальность, квалификация;
Сведения о местах обучения, образовании, ученой степени и ученом звании: (город, образовательное 
учреждение, сроки обучения):

научные труды, изобретения, открытия, патенты, авторские свидетельства; 
воинская обязанность;
Сведения о местах работы, профессии, должности, стаже работы (город, название организации, 
должность, сроки paooibi);
Сведения о наградах, поощрениях, взысканиях;
Сведения о семейном положении, детях;
Сведения о моею  регистрации, проживания;

-  Сведения о доходах, информации о выплатах и удержаниях;
-  Сведения о социальных льготах,

Данные документов об образовании, степенях, званиях, наградах, льготах;
Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; Индивидуальный 
налою вый номер (ИНН);
Сведения о состоянии здоровья;
Н ациональное!ь (в случае указания субъекта);
Ф отографическое изображение, видеоизображение.



/7р* A V i v a *  ал

Главному врачу 
ГБУЗ «ЦПБ со СПИД и ИЗ» Минздрава КБР

Ивановой М. Р.

Заивлснис-eoi ласис субъекта на обработку персональных данных подопечного.

Я, _____________________________ ______________, паспорт серии _______ , помер
, выданный___ _____________________________________________ __ ______

« » _______ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Оператору ГБУЗ «Центр по 
профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями» 
Минздрава КБР. па обработку персональных данных моего/ей сына (дочери,
п одоп еч н ого)_____________________________ ____________________ _________  ,

(Ф .И .О . сы на, до ч ер и , п од оп ечн ого )
а именно:

(указать сосш в персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес ) 

Для обработки в целях__________________________ ________ __

(указап> цели обработки)

Я утверждаю, что ознакомлен с документами организации, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в 
этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 
неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в лю бое время па 
основании моего письменного заявления.



Приложение №3 
к положению об обрабоже 

и защите персональных данных

Главному врачу 
ГБ УЗ «ЦПБ со СПИД и ИЗ» Минздрава КБР

Ивановой М. Р. 
г. Нальчик, ул. Шортапова , 26а

Ф.И.О. субъекта персональных данных

Адрес, где 3apei истрирован субъект 
персональных данных

Номер основного документа, удостоверяющ его
сю  личность

Д а 1а выдачи указанною  докум еш а

Наименование органа, выдавш ею  документ

Заявление
(Отзыв согласия на обработку персональных данных)

Iponiy Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с

(указать причину)

20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение № 4

Главному врачу 
ГБУЗ «ЦПБ со СПИД и ИЗ» Минздрава КЬР

Ивановой М. Р.

Заявление-согласие 
субъекта па получение его персональных данных у третьей стороны.

Я ,  ____ _________________________________  паспорт серии _________ , номер
, в ы д ан н ы й _________  _____________________________  « ___  »

_  _____  года, в coo гветсi вии со ст. 8 6 'Грудового Кодекса Российской Ф едерации
па получение моих персональных данных, а именно:

(указан» сослав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес) 

Для обработки в целях

(указан» цели обработки) 
У следующих л и ц ___  ________________________________________

(указан» Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

Я  также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дан» 
письменное согласие па их получение.

200 г. _______________________

(подпись)



Приложение № 5

Главному врачу 
ГБУЗ «ЦПБ со СПИД и ИЗ» Минздрава КБР

Ивановой М. Р. 
г.Мальчик, ул. Ш ортапова, 26а

Заявление-согласие 
субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне

Я ,_________________________________ , паспорт серии__________ , номер
___________ , выданный___________________________________________

«___»__________________года, в соответствии с Федеральным законом от
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на получение моих 
персональных (согласен,/не согласен) данных, а именно:

(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес ...) 

Для обработки в целях______________________________________________

(указать цели обработки)
Следующим лицам:

(указать Ф.И.О, физического лица или наименование организации, которым сообщаюгея 
данные)

Я также у тверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего 
отказа дать письменное согласие на их передачу.

« » 20 г.
(подпись)



Приложение № б

Соглашение о неразглашении 
персональных данных субъекта

, помер 
« ___  »

(наименование организации)
Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится заниматься сбором, 

обработкой и хранением персональных данных.
Я понимаю, ччо разглаш ение такого рода информации мож ет нанести ущерб субъектам персональных 

данных, как прямой, гак и косвенный.
В связи с этим, даю обязательство, при рабою  (сбор, обработка и хранение) с персональными 

данными соблюдать все описанные в «Положении об о б р а б о  ке и защите персональных данных» требования. 
Я  подтверждаю, ч ю  не имею права разглаш ать сведения:

Биографические сведения:
Фамилия, имя, отчество, пол, число, месяц, год, м е с т  рождения, гражданство;

- паспорт (серия, номер, к о  да и кем выдан);
- загранпаспорт;
- специальное п>, квалификация;
- сведения о местах обучения, образовании, ученой счепсни и ученом звании: (город, образовательное 

учреждение, сроки обучения):
-  научные труды, изобретения, открытия, патенты, авторские свидетельства;
- воинская обязанность;
- сведения о местах рабены, профессии, должности, стаже работы (город, название организации, 
должность, сроки pa6oibi);
- Сведения о наградах, поощрениях, взысканиях;
- Сведения о семейном положении, детях;
- Сведения о м есю  регистрации, проживания;
- Сведения о доходах, информации о вышинах и удержаниях;
- Сведения о социальных льготах,
- Данные документов об образовании, степенях, званиях, наградах, льготах;
- Помер cipaxOBoro свидею льсчва государственного пенсионного страхования; Индивидуальный 
налоговый помер (ИНН);
- Сведения о состоянии здоровья;

- И сю рии болезни пациентов (медицинские . справки, результаты анализов, врачебно-консультативные 
заключения, прою кол заседания В К);

- Национальность (в случае указания субъекта);
- Фо ю графическое изображение, видеоизображение.

Я  предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных 
данных или их у грат ы я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового Кодекса Российской 
Федерации.

« » 20 I'. ___ _________
(подпись)

Я, ______ ________ __ _____________ , паспорт серии ____
____ , выданный ___  ________  ______ ___________________

года, понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников



Приложение №8 
к положению об обработке 

и защите персональных данных

Журнал учета обращений субъектов персональных данных о выполнении их законных прав 
в области защиты персональных данных.

№ Сведения о 
запрашивающем лице

Краткое содержание 
обращения

Цель получения 
информации

Отметка о 
предоставлении 
или отказе в 
предоставлении 
информации

Дата
передачи/отказа в
предоставлении
информации

Подпись
запрашив
ающего
лица

Подпись
ответстве
иного
сотрудни
ка



Приложение №7 
к положению об обработке 

и защи те персональных данных

Журнал учета передачи персональных данных

№ Сведения о 
запрашивающем лице

Состав запрашиваемых 
персональных данных

Цель получения
персональных
данных

Отметка о 
передаче или 
отказе в 
передаче 
персональных 
данных

Дата
передачи/отказа в 
передаче 
персональных 
данных

Подпись
запрашив
ающего
лица

Подпись
ответстве
иного
сотрудни
ка


